COMUNE DI CERESOLE REALE

Citta metropolitana di Torino

AVVISO
DI INDAGINE ESPLORATIVA
PER NOMINA DI UN COMPONENTE ESTERNO
DELLA GIUNTA COMUNALE

IL SINDACO

PREMESSO che, in data 26 maggio 2019, si sono svolte le consultazioni elettorali per
I’elezione diretta del Sindaco e del Consiglio comunale di Ceresole Reale;

DATO ATTO che, dal verbale del 27 maggio 2019 della sezione elettorale unica del Comune
di Ceresole Reale, risulta proclamato eletto alla carica di Sindaco il sig. Alex GIOANNINI;

PRESO ATTO della rinuncia, in data 30 maggio 2019, a ricoprire I'incarico di membro della
Giunta comunale di Ceresole Reale da parte della sig.ra Viktorija JUSKEVICIUTE, unico
consigliere comunale di genere femminile eletto nella lista “Per Ceresole Reale” a seguito delle
consultazioni elettorali del 26 maggio 2019;

VISTO I'art. 51, comma 1, Cost., ai sensi del quale “Tutti i cittadini dell uno o dell’altro sesso
possono accedere agli uffici pubblici e alle cariche elettive in condizioni di eguaglianza, secondo i
requisiti stabiliti dalla legge. A tale fine la Repubblica promuove con appositi provvedimenti le pari
opportunita tra donne e uomini.”;

VISTO Tart. 23 Carta dei diritti fondamentali dell’'Unione europea, ai sensi del quale “1. La
paritd tra uomini e donne deve essere assicurata in tutti i campi, compreso in materia di occupazione,
di lavoro e di retribuzione. 2. Il principio della paritd non osta al mantenimento o all’adozione di
misure che prevedano vantaggi specifici a favore del sesso sottorappresentato.”;

VISTO l'art. 46, comma 2, decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai sensi del quale “II
sindaco e il presidente della provincia nominano, nel rispetto del principio di pari opportunita tra
donne e uomini, garantendo la presenza di entrambi i sessi, i componenti della giunta, tra cui un
vicesindaco e un vicepresidente, e ne danno comunicazione al consiglio nella prima seduta successiva
alla elezione.”;



VISTO I'art. 47, comma 4, decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai sensi del quale “Nei
comuni con popolazione inferiore a 15.000 abitanti lo statuto puo prevedere la nomina ad assessore
di cittadini non facenti parte del consiglio ed in possesso dei requisiti di candidabilita, eleggibilita e
compatibilita alla carica di consigliere.”;

VISTO l'art. 1 decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, ai sensi del quale “I. Le disposizioni
del presente decreto hanno ad oggetto le misure volte ad eliminare ogni discriminazione basata sul
sesso, che abbia come conseguenza o come scopo di compromettere o di impedire il riconoscimento, il
godimento o l'esercizio dei diritti umani e delle liberta fondamentali in campo politico, economico,
sociale, culturale e civile o in ogni altro campo. 2. La parita di trattamento e di opportuniti tra donne
e uomini deve essere assicurata in tutti i campi, compresi quelli dell’occupazione, del lavoro e della
retribuzione. 3. Il principio della paritd non osta al mantenimento o all’adozione di misure che
prevedano vantaggi specifici a favore del sesso sottorappresentato. 4. L’obiettivo della parita di
trattamento e di opportunita tra donne e uomini deve essere tenuto presente nella formulazione e
attuazione, a tutti i livelli e ad opera di tutti gli attori, di leggi, regolamenti, atti amministrativi,
politiche e attivita.”;

VISTO r'art. 30 Statuto del Comune di Ceresole Reale — approvato con deliberazione del
Consiglio comunale n. 37 del 13 giugno 1991, esecutiva ai sensi di legge — ai sensi del quale
“La Giunta comunale si compone del Sindaco, che la presiede, e di quattro assessori, scelti anche fra
i cittadini non facenti parte del Consiglio, a sensi dell’art. 33, comma 3, della legge 8 giugno 1990, n.
142, ed aventi i requisiti di eleggibilita alla carica di consigliere comunale e di assessore, che non sono
stati candidati nelle ultime elezioni amministrative.”;

RICHIAMATA la giurisprudenza amministrativa (Consiglio di Stato, sez. V, sentenza 3
febbraio 2016, n. 406; TAR Lazio, sez. II-bis, sentenza 28 novembre 2016, n. 11870; TAR
Calabria — Catanzaro, sez. II, sentenza 23 febbraio 2015, n. 2) in materia che impone al
Sindaco un’adeguata istruttoria finalizzata al reperimento di idonee personalita di sesso
femminile nella societa civile, nell’ambito del bacino territoriale di riferimento, tra le quali
individuare i componenti esterni delle Giunte comunali;

RITENUTO necessario procedere alla nomina di un componente esterno di genere
femminile della Giunta comunale cui attribuire le deleghe in materia di manifestazioni,
cultura, turismo, sport, commercio;

RITENUTO opportuno avviare un’indagine esplorativa finalizzata alla nomina di un
componente esterno di genere femminile della Giunta comunale di Ceresole Reale per il
mandato amministrativo 2019/2024;



INVITA
a presentare la propria candidatura come membro esterno della Giunta comunale di
Ceresole Reale, per il mandato amministrativo 2019/2024, tutti i soggetti interessati di genere
femminile in possesso di adeguata competenza tecnica e professionale in riferimento alle
deleghe in premessa indicate (manifestazioni, cultura, turismo, sport, commercio) che
condividano i valori etico-politici della maggioranza espressa dalle consultazioni elettorali
del 26 maggio u.s. e che siano disponibili ad attuarne il relativo programma di mandato.

A tal fine i soggetti interessati devono presentare:

a) una dichiarazione di disponibilita a ricoprire tale incarico, comprensiva della
dichiarazione di condivisione dei valori etico-politici della maggioranza espressa
dalle consultazioni elettorali del 26 maggio u.s. e della disponibilith ad attuarne il
relativo programma di mandato;

b) il curriculum vitae;

¢) la dichiarazione di insussistenza dei motivi di ineleggibilita o di incompatibilita di
cui alla Parte I - Titolo III - Capo II del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nelle
forme previste dalla legge.

Tale documentazione deve pervenire all'indirizzo di posta elettronica certificata
(ceresole.reale@cert.ruparpiemonte.it) o all'Ufficio Protocollo del Comune di Ceresole
Reale (borgata Capoluogo, 11 - Ceresole Reale) entro e non oltre le ore 24.00 del 17 giugno
2019. Le richieste pervenute oltre tale termine non saranno prese in considerazione.

Ceresole Reale, 7 giugno 2019
IL SINDACO
Alex GIOANNINI
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