COMUNE DI CERESOLE REALE 






Ceresole Reale, 09 gennaio 2019
Oggetto: comunicazione valutazione risultati dipendenti comunali - anno 2018.



Si porta a conoscenza che il Nucleo di Valutazione in data odierna ha proceduto alla verifica delle prestazioni identificabili in “compiti/obiettivi” e “comportamenti organizzativi” dei dipendenti comunali per l’anno 2018.

Le risultanze sono:

GIOLITTO CRISTINA – AREA AMMINISTRATIVA
a)Compiti/obiettivi –  Il giudizio si colloca come prestazione “conforme alle attese”.

Sono stati raggiunti pienamente tutti gli obiettivi assegnati per l’ anno 2018:

· Contabilità economica patrimoniale;

· Servizio ragioneria e tributi;

· Riclassificazione dell'inventario comunale;

· Digitalizzazione dell' anagrafe.

b) Comportamenti organizzativi – La prestazione raggiunta è “conforme alle attese”.

Risultano delle lievi possibilità di miglioramento rispetto ai seguenti comportamenti organizzativi:

· Impegno  e Professionalità;
· Iniziativa personale-  flessibilità lavorativa e formazione.

Il giudizio complessivo è di “prestazione conforme alle attese” avendo raggiunto un punteggio complessivo pari a 97/100.

NIGRETTI ROMANO – POLIZIA MUNICIPALE
a)Compiti/obiettivi –  Il giudizio si colloca come prestazione “conforme alle attese”.

Sono stati raggiunti pienamente i seguenti obiettivi assegnati per l’ anno 2018:

· Potenziamento presenza sul territorio comunale;

· Vigilanza sulle piste da sci;

· Controllo arredo urbano e sistema viario;

· Servizio commercio;

· Vigilanza serale e notturna;
· Polizia veterinaria.

b) Comportamenti organizzativi – La prestazione raggiunta è “conforme alle attese”.

Risultano delle lievi possibilità di miglioramento rispetto ai seguenti comportamenti organizzativi:

· Impegno  e Professionalità;
· Iniziativa personale-  flessibilità lavorativa e formazione.

Il giudizio complessivo è di “prestazione conforme alle attese” avendo raggiunto un punteggio complessivo pari a 97/100.

GUGLIELMETTI LUCA GIOVANNI MICHELE – AREA TECNICA E MANUTENTIVA
a)Compiti/obiettivi –  Il giudizio si colloca come prestazione “conforme alle attese”.

Sono stati raggiunti pienamente tutti gli obiettivi assegnati per l’ anno 2018:

· Manutenzione straordinaria della pista di fondo;

· Controllo e manutenzione dei mezzi e degli edifici comunali;

· Manutenzione straordinaria staccionate lungo lago e loc. Serrù;
· Manutenzione straordinaria centro fondo.

b) Comportamenti organizzativi – La prestazione raggiunta è “conforme alle attese”.

Risultano delle lievi possibilità di miglioramento rispetto ai seguenti comportamenti organizzativi:

· Impegno  e Professionalità;
· Iniziativa personale-  flessibilità lavorativa e formazione.

Il giudizio complessivo è di “prestazione conforme alle attese” avendo raggiunto un punteggio complessivo pari a 94,5/100.

ROLANDO MIRCO – AREA TECNICA E MANUTENTIVA
a) Compiti/obiettivi –  Il giudizio si colloca come prestazione “conforme alle attese”.

Sono stati raggiunti pienamente tutti gli obiettivi assegnati per l’ anno 2018:

· Manutenzione straordinaria della pista di fondo;

· Controllo e manutenzione dei mezzi e degli edifici comunali;

· Manutenzione straordinaria staccionate lungo lago e loc. Serrù;

· Manutenzione straordinaria centro fondo.

b) Comportamenti organizzativi – La prestazione raggiunta è “conforme alle attese”.

Risultano delle lievi possibilità di miglioramento rispetto ai seguenti comportamenti organizzativi:

· Impegno  e Professionalità;
· Iniziativa personale-  flessibilità lavorativa e formazione.

Il giudizio complessivo è di “prestazione conforme alle attese” avendo raggiunto un punteggio complessivo pari a 94,5/100.

Il Nucleo di Valutazione

Dott.     Alberto Corsini  

Dott.ssa  Valeria Alasonatti
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